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Our mission: Top framework-conditions for lifelong learning

Der Aufbau von Sustainable Finance Kompetenzen in der 

Branche steht im Zentrum des Engagements der SBVg.

• Die SBVg setzt sich dafür ein, den wachsenden 

Umweltrisiken mit nachhaltigen Finanzdienstleistungen zu 

begegnen, die im Einklang stehen mit Umwelt- und 

Nachhaltigkeitsabkommen.

• Die Berücksichtigung von ESG-Faktoren ist genauso zu 

analysieren ist wie die Finanzen eines Unternehmens. Jede 

Bank muss interne Standards setzen, ihre Berater in 

diesem neuen Ansatz schulen und mit ihren Kundinnen und 

Kunden Nachhaltigkeitspräferenzen diskutieren.

• Die SBVg engagiert sich hier zentral für folgende 

Bereiche des Bankgeschäfts: Anlegen – Investieren, 

Finanzieren- Kapitalmärkte, Risikomanagement.

• Die Hebel für die Bildung sind:

• in A. der Grundbildung,

• in B. der Weiterbildung.
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Notre mission: des conditions-cadres optimales pour une formation tout

au long de la vie

Le développement de compétences en matière de finance 

durable se situe au cœur de l'engagement de l’ASB.

• L’ ASB s'engage à faire face aux risques environnementaux 

croissants en proposant des services financiers durables, 

conformes aux accords sur l'environnement et la durabilité.

• La prise en compte des facteurs ESG doit être analysée de la 

même manière que les finances d'une entreprise. Chaque 

banque doit définir des normes internes, former ses conseillers 

à cette nouvelle approche et discuter des préférences en 

matière de durabilité avec ses clients.

• L’ASB est impliquée dans les domaines suivants de 

l'activité bancaire : investissement, financement, marchés 

des capitaux et gestion des risques. 

• Les leviers pour la formation sont:

 A. la formation de base,  

 B.  la formation continue.
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Educatio
n 

finder

SBVg - zwei Rollen.
Überblick über das Bildungsangebot schaffen

Rahmenbedingungen für stetige Verbesserung des Bildungsangebotes

L‘ASB - deux rôles.
Créer une vue d'ensemble de l'enseignement proposé

Conditions-cadres pour l'amélioration constante de l'offre de formation



Highlights

Grundbildung

KV-Reform
• Im Zuge der Reform Kaufleute 2023 wurden die neuen betrieblichen 

Leistungsziele im April 2020 vom Bundesamt für Umweltschutz (BAFU) 

bzw. dem Bundesamt für Energie (BFE) überprüft.

• Mit Lehrbeginn 2023 gültig: drei neue Leistungsziele, die ab werden

künftige Lernende sowohl im Betrieb als auch im überbetrieblichen Kurs 

begleiten.

Kooperation mit Education 21
• Synergien aufbauen, um Sustainability in der Grundbildung zu 

integrieren

• Bestehende Praxisbeispiele: Nachhaltigkeitstag ZKB und Alternative 

Bank Schweiz

Weiterbildung
 Kooperation mit SSF & BAFU

 SAQ Zertifizierung in der Kundenberatung: neuer Body of

Knowledge Sustainability

 Anforderungsprofile für zentrale Rollen, wie 

z.B. Hauptprüfungsexperten und Prüfungsexperten

Formation de base

Réforme de l’apprentissage de commerce
• Dans le cadre de la réforme de l’ apprentissage de commerce 2023, les 

nouveaux objectifs de performance de l'entreprise ont été examinés par 

l'Office fédéral de l'environnement (OFEV) et l'Office fédéral de l'énergie 

(OFEN) en avril 2020.

• Valable dès le début de l'apprentissage en 2023: trois nouveaux objectifs 

de performance qui accompagneront les futurs apprentis tant en 

entreprise que dans les cours interentreprises.

Coopération avec Education 21
• Créer des synergies pour intégrer la durabilité dans l'éducation de base

• Exemples pratiques existants: Journée du développement durable ZKB et 

Banque Alternative Suisse

Formation continue
• Coopération avec SSF et l’OFEV

• Certification SAQ en conseil à la clientèle: nouveau corpus de 

connaissances en durabilité

• Profils d'exigences pour les rôles importants, comme par 

exemple examinateurs principaux et examinateurs pour les 

examens liés à la formation de base et à la formation continue.
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https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/Berufsbildung/ZKB_DE_def.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/ABS_DE.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/Berufsbildung/ZKB_DE_def.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/ABS_DE.pdf


Finance durable: l’écosystème genevois

@geneveplacefin
#FGPFwww.geneve-finance.ch



Building Bridges : fédérer les acteurs de l’écosystème 

• Building Bridges Summit en octobre 2019 à 

Genève: rassembler les parties prenantes autour 

des 17 Objectifs de Développement durables de 

l’ONU

• Plus de 1’000 acteurs suisses et internationaux, 

dont le Président de la Confédération, la directrice 

générale de l’ONU à Genève, de nombreux 

dirigeants d’entreprises

• La deuxième édition se tiendra du 29 novembre au 

2 décembre 2021

@geneveplacefin
#FGPFwww.geneve-finance.ch
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Publications 
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Back up

• d3.bank.ük7

Sie beschreiben gängige nachhaltige Finanzprodukte und deren Vor- und Nachteile. (K2)

• d3.bank.ük9

Sie verknüpfen ihre Beratungskompetenz mit dem Fachwissen Branche Bank unter Berücksichtigung der 

Nachhaltigkeitsthematik. (K5)

• d3.bank.bt8

Sie berücksichtigen bei ihren Tätigkeiten die Schonung der Ressourcen und die Einsparung von Energie. 

(K3)

Weiteres Leistungsziel

• b1.bank.bt4

Sie setzen gezielt die betrieblichen Vorgaben zur Nachhaltigkeit um. (K3)

Leistungsziele reformierte kaufmännische Grundbildung



Back up

d3.banque.ci7 

Vous savez décrire les produits financiers durables courants ainsi que leurs avantages et leurs inconvénients. (C2)

d3.banque.ci9 

Vous alliez compétences de conseil et connaissance technique de la branche Banque tout en intégrant la question du 

développement durable. (C5)

d3.banque.ef8 

Dans le cadre de vos activités, vous veillez à préserver les ressources et à économiser l’énergie. (C3)

Autre objectif de performance

b1.banque.ef4 

Vous appliquez de manière ciblée les directives de votre entreprise en matière de développement durable. (C3)
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Objectifs de performance employ-e-es de commerce


